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JOB TITLE/ Chuc danh: Dept./Division/Phong/Khéi:
KE TOAN TRUONG Phong Tai chinh & Ké toan
This Position Reports to Positions Reporting to this Position
Bdo cdo cho: Nhan bao cdo tu: 8-10 staffs
e Téng Gidam Déc e Chuyén vién Thu-Chi
e Ban Ldnh dao Cong ty e Ké&toan Cong ng
e Ké&toan Thué
e K&toan Tong hgp
e (Cac chuyén vién C&B

Summary of Duties/ 76m tdt nhiém vu

T6 chuc, diéu hanh va giam sat toan bé hoat dong tai chinh - ké toan clia céng ty. Dam bao hé théng ké toan minh bach,
tuan tha quy dinh phap luat va phtu hgp véi dac thu linh vuc moi gidi bat déng san. Dong thai, dai dién céng ty lam viéc
VGi cac cd quan chic nang, dac biét 1a co quan thué, thanh tra, kiém toéan khi c6 yéu cau.

Job Descriptions/ Mé t3 cong viéc
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Lanh dao va Quén ly Toan dién:

Chiu trach nhiém toan dién vé viéc hoach dinh, t6 chuic, diéu hanh va giam sat moi hoat déng tai chinh - ké toan
cla cong ty, ddm bao su van hanh tron tru va hiéu qua ctia hé théng.

T6 chuc va kiém soat chat ché toan bd cdng tac ké toan bao gdém: quén ly doanh thu - chi phi, cdng ng — dat coc -
hoa héng mai gidi, cdc khodn muc thué, tai san, va quan ly hgp déng.

Quan ly, dao tao, phat trién va hé trg doi nga ké toan vién, xay dung déi ngii chuyén nghiép va hiéu qua.

P3m bdo Tuan thu va Minh bach:

Thiét 1ap va duy tri mot hé théng ké toan viing chac, ddm bao tinh chinh xac, kip thdi va minh bach clia toan bo dir
liéu va bao cao tai chinh.

Dam béo tuan tha tuyét déi cac quy dinh phap luat hién hanh vé tai chinh, ké toan, thué va cac chuan muc ké toan
lién quan, dac biét la phu hgp véi dac thu cha linh vuc méi gidi bat dong san.

Lap va ndp cac bdo cdo thué dinh ky (GTGT, TNCN, TNDN...) dung thsi han va ding quy dinh ctia phap luat.

Quan ly Rui ro va Téi uu hoéa:

Chu déng nhan dién, danh gia va quan ly cac rdi ro tai chinh, dong thoi dé xuat cac giai phap t6i uu héa chi phi,
nang cao hiéu qua st dung von va téi da hoa Igi nhuan cho céng ty.

Theo déi va kiém soat chit ché chinh sach chi trd hoa hong cho cong tac vién, dai ly, san lién két theo tling giao
dich bat déng san, dam bao tinh chinh xac va tuan tha.

Xay dung va lién tuc cai tién cac quy trinh tai chinh ndi bo, tang cudng ki€ém soat rdi ro va nang cao hiéu qua hoat
dong ké toan.

Dai dién va Quan hé Déi ngoai:

Chu déng thiét lap va duy tri méi quan hé hiéu qua véi cac co quan quén ly nha nuéc (co quan thué, thanh tra, kiém
toan) va cac déi tac tai chinh lién quan (ngan hang, té chuic tin dung), ddm bao moi giao dich va bao cao déu dugc
thuc hién chuyén nghiép va dung quy dinh.

Pai dién cong ty lam viéc truc tiép véi co quan thué, co quan thanh tra, kiém toan nha nudc trong cac dot kiém tra,
doi chiéu s6 liéu.

Chuan bi day du hé so gidi trinh, chiing tur ké toan, hgp dong... ddm béo tinh phap ly day dd va chinh xac khi cé
yéu cau ti thanh tra thué hoac kiém toan.

Tu van Chién lugc va Phéi hop Noéi bo:
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e Cung cap cac phan tich, du bdo va tu van chuyén sau vé tinh hinh tai chinh cho Ban Gidam déc dé hé trg viéc ra
quyét dinh chién lugc va dinh huéng phét trién kinh doanh clia cong ty.

e Lap cac bao cdo tai chinh, bdo cdo quan tri, phan tich dong tién va danh gia hiéu qua tai chinh theo yéu cau cta
Ban Giam doc, phuc vu céng tac quan ly va ra quyét dinh.

e Phai hop chat ché véi cac bo phan lién quan nhu Kinh doanh, Phép ly, Nhan sy, va Van hanh dé dam bao dong bd
di liéu, théng tin va bao cao, t6i uu hda hiéu qua hoat dong chung.

Essential Qualifications/ Trinh d6 chuyén mén Essential Attributes (Knowledge/skills requirements)/ Nhdng
Yéu cdu co ban (Kién thuc/ky ndng yéu cau)
e T6t nghiép Dai hoc chuyén nganh Ké toan, Kiém e  Giao tiép c¢&i mé, trung thuc, xt ly van dé linh hoat

todn, Tai chinh
e (C6 chuing chi Ké toan truéng do B Tai chinh cap

Chiu dugc ap luc cong viéc tot;
C6 kinh nghiém quan ly team ké toan 8-10 ngudai.

e T6i thi€u 3-5 nam kinh nghiém & vi tri K& toan e Am hiéu sau vé cach tinh luong, doanh s8, KPI, hoa hong
Trudng, uu tién tung lam trong cdng ty moi gidi cho khéi kinh doanh/sales, ddc biét trong mé hinh doanh
hodc dau tu bat dong san nghiép c6 doanh thu tir 1.000 ty dong/nam tra lén.

e Am hiéu sau vé luat thué, ké toan va cac quy dinh lién
quan dén hoat déng moi gidi — chuyén nhugng bat déong
san;

e Co kinh nghiém lam viéc thuc té véi co quan thué, dac biét
trong cac dot thanh tra - quyét toan thué;

e Chiu dugc ap luc cong viéc cao, dac biét vao cac ky bao
cdo tai chinh, quyét toan thué hoac khi co thanh tra;

e Ky nang té chiic — quan ly doi nhom tét, co tinh than trach
nhiém va tu duy phan tich hé théng;

e Thanh thao phan mém ké toan MISA, Bravo... va Excel
nang cao

Approval/ Phé duyét Accepted by/Chdp nhan

Date/Ngay:
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BENEFIT/ Luong, thudng, dai ngé:
e Salary: 50 triéu hoac thuang lugng

WORK PLACE/ Pia diém lam viéc:
e HCM city, Vietnam

Level
e Level: Manager/Senior Manager

Industry/ Nganh nghé:
e  Real estate

Team size Language/ Ngén ngir:

e 10 staffs e Tiéng Viét & Tiéng Anh (khi can)
Ghi cha:

e Yéucau

- Uu tién nr 8X

- Ung vién chap nhan lam viéc th 7 do tinh chat déc thu kinh doanh moéi gidi Bat dong san. Linh dong off

tha 7 khi khéng c6 event hay gia dinh c6 viéc.
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