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JOB TITLE/ Chức danh:    
SALES EXECUTIVE 
 

Division/ Khối:    
 

This Position Reports to 
Báo cáo cho:  

 Sales Manager 
 

Positions Reporting to this Position 
Nhận báo cáo từ:  

  
 

Summary of Duties/ Tóm tắt nhiệm vụ 

Thực hiện hoạt động bán hàng thiết bị y tế cho các khách hàng như bệnh viện, phòng khám, nhà thuốc, và các cơ sở y tế khác.  
Đảm bảo đạt được mục tiêu doanh số, xây dựng mối quan hệ khách hàng lâu dài và đóng góp vào sự phát triển kinh doanh  
của công ty. 
 
General Scope/ Phạm vi trách nhiệm 

 
 
Job Descriptions/ Mô tả công việc 
 

 Tiếp nhận địa bàn được phân công và triển khai phân tuyến bán hàng. 
 Chủ động tìm kiếm và phát triển khách hàng tiềm năng trong lĩnh vực y tế thông qua các kênh khác nhau như bệnh 

viện, phòng khám, trung tâm y tế, các chuyên gia y tế, hội thảo, triển lãm, và các sự kiện trong ngành. 
 Giới thiệu, tư vấn và chào bán các sản phẩm thiết bị y tế phù hợp với nhu cầu của khách hàng. 
 Thực hiện các quy trình bán hàng: báo giá, ký kết hợp đồng, theo dõi đơn hàng và giao hàng. 
 Duy trì, chăm sóc và phát triển mối quan hệ với khách hàng hiện hữu và tiềm năng. 
 Phối hợp làm việc với các phòng ban/bộ phận khác như marketing, sản xuất, kỹ thuật và hậu mãi để đảm bảo dịch vụ 

trọn gói cho khách hàng: từ quá trình bán hàng diễn ra suôn sẻ đến giải quyết các vấn đề phát sinh và đảm bảo sự hài 
lòng của khách hàng.  

 Đạt và vượt chỉ tiêu doanh số do công ty đề ra. 
 Đóng góp ý kiến vào việc xây dựng chiến lược phát triển và kế hoạch kinh doanh của công ty. 
 Thường xuyên cập nhật kiến thức về sản phẩm, xu hướng ngành, thông tin thị trường, hoạt động của đối thủ cạnh tranh 

và các kiến thức liên quan đến lĩnh vực y tế. 
 Báo cáo kết quả kinh doanh định kỳ cho cấp quản lý. 

 
Essential Qualifications/ Trình độ chuyên môn 

 
 Tốt nghiệp Y, Dược, Sinh các trường ĐH có liên quan. 
 Có kinh nghiệm bán hàng, ưu tiên ứng viên từng làm  

trong lĩnh vực thiết bị y tế hoặc dược phẩm 
 

Essential Attributes (Knowledge/skills requirements)/ 
Những yêu cầu cơ bản (Kiến thức/kỹ năng yêu cầu) 
 Knowledge/ Kiến thức: 

 Thành thạo các phần mềm văn phòng và hệ thống 
CRM. 

 Kiến thức về sản phẩm thiết bị y tế, thị trường và đối 
thủ cạnh tranh.  

 Có mạng lưới quan hệ với các bệnh viện, phòng  
khám hoặc đơn vị y tế là một lợi thế. 

 Skills/ Kỹ năng: 
 Kỹ năng giao tiếp, đàm phán và thuyết phục tốt. 
 Kỹ năng giải quyết vấn đề.  
 Kỹ năng xây dựng và duy trì mối quan hệ.  
 Kỹ năng quản lý thời gian và tổ chức công việc.  
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 Có khả năng làm việc độc lập và theo nhóm 
 Tinh thần cầu tiến và trách nhiệm. 
 Năng động, và chịu được áp lực cao trong công việc. 
 

 

Approval/ Phê duyệt 

 

 

 

 

 

  

Accepted by/Chấp nhận 

 

 

 

 

----------------------------------- 

Date/Ngày: 
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BENEFIT/ Lương, thưởng, đãi ngộ:    
 Salary: 15-28tr (Commission theo Quý/Attractive 

annual quarterly) 
 

WORK PLACE/ Địa điểm làm việc:    
 Mekong: 2 người;  
 TP.HCM: 2;  
 Đà Lạt/Lâm Đồng: 1;  
 Đồng Nai/Bình Phước: 1;  
 Bình Định/Gia Lai: 1;  
 Phú Yên/Nha Trang: 1. 

 
Level 

 Level:  
Industry/ Ngành nghề: 

 Medical 

Team size 
  

Language/ Ngôn ngữ: 
 English 

Ghi chú cho người giới thiệu (quan trọng) 

 Yêu cầu UV tốt nghiệp Y, Dược, Sinh các trường ĐH có liên quan; 
 Làm việc trên hệ thống ERP và ở những vùng miền cũng có VP; 

 

    


