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JOB TITLE/ Chức danh:    
CHIEF AUDIT EXECUTIVE 
 

Division/ Khối:  Khối Đầu tư & Chiến lược  
 

This Position Reports to 
Báo cáo cho:  

 Ủy ban Kiểm toán / HĐQT 

Positions Reporting to this Position 
Nhận báo cáo từ:  

  
 

Summary of Duties/ Tóm tắt nhiệm vụ 

 Thiết lập, tổ chức và điều hành toàn bộ hoạt động kiểm toán nội bộ, đảm bảo hệ thống kiểm soát nội bộ của công ty 
hiệu quả, minh bạch, phù hợp với quy định của pháp luật và chuẩn mực quốc tế. 

 Đóng vai trò then chốt trong việc hỗ trợ công ty chuẩn bị IPO, đảm bảo tính chính xác, minh bạch và đáng tin cậy của 
báo cáo tài chính, quản trị rủi ro và công bố thông tin. 

 
General Scope/ Phạm vi trách nhiệm 

 
 
Job Descriptions/ Mô tả công việc 
 
       Quản trị & Kiểm soát nội bộ 

 Xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm toán nội bộ hàng năm, tập trung vào các mảng có rủi ro cao, đặc biệt liên quan 
đến IPO. 

 Đánh giá và cải thiện hệ thống kiểm soát nội bộ, quản lý rủi ro và quy trình quản trị công ty. 
 Kiểm tra, giám sát việc tuân thủ chính sách, quy định nội bộ và pháp luật (Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy 

định Ủy ban Chứng khoán Nhà nước). 
Chuẩn bị IPO & Hỗ trợ công bố thông tin 
 Kiểm soát chất lượng số liệu, quy trình lập và trình bày báo cáo tài chính, đảm bảo tính minh bạch và tuân thủ IFRS/VAS. 
 Phối hợp với kiểm toán độc lập, tư vấn IPO, công ty chứng khoán để rà soát số liệu, quy trình, hệ thống quản trị. 
 Đảm bảo công bố thông tin theo quy định thị trường chứng khoán (prospectus, báo cáo thường niên, báo cáo quản 

trị). 
Kiểm toán & Rủi ro 
 Thực hiện kiểm toán các phòng ban, đơn vị thành viên nhằm phát hiện sai sót, gian lận, rủi ro tiềm ẩn. 
 Đưa ra khuyến nghị cải thiện quy trình tài chính – kế toán – vận hành. 
 Theo dõi và báo cáo tình trạng khắc phục sau kiểm toán. 
Quan hệ & Báo cáo 
 Báo cáo độc lập cho Ủy ban Kiểm toán/HĐQT về kết quả kiểm toán và rủi ro trọng yếu. 
 Là đầu mối làm việc với cơ quan quản lý, kiểm toán độc lập, tư vấn IPO về công tác kiểm soát nội bộ. 
Quản lý đội ngũ 
 Xây dựng, đào tạo và quản lý đội ngũ nhân sự kiểm toán nội bộ. 
 Đảm bảo tính độc lập, khách quan, trung thực trong hoạt động kiểm toán. 

 
Essential Qualifications/ Trình độ chuyên môn 

 
 Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Kế toán, 

Kiểm toán, Tài chính, Quản trị rủi ro. 
 Có chứng chỉ CPA, CIA, ACCA hoặc CFA là lợi thế. 

Essential Attributes (Knowledge/skills requirements)/ Những 
yêu cầu cơ bản (Kiến thức/kỹ năng yêu cầu) 
 Knowledge: 

 Am hiểu chuẩn mực kế toán Việt Nam (VAS) và quốc tế 
(IFRS), chuẩn mực kiểm toán nội bộ (IIA). 
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 Tối thiểu 8-10 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực 
kiểm toán (ưu tiên Big4 hoặc kiểm toán nội bộ tại 
công ty niêm yết), trong đó ít nhất 3-5 năm quản 
lý. 

 Có kinh nghiệm trực tiếp tham gia hoặc hỗ trợ 
doanh nghiệp trong giai đoạn IPO/niêm yết. 

 

 Hiểu biết sâu về luật chứng khoán, quy định công bố 
thông tin khi IPO. 

 Đạo đức nghề nghiệp, khả năng giao tiếp với HĐQT, Ban 
TGĐ và cơ quan quản lý. 
 

 Skills: 
 Kỹ năng phân tích, quản trị rủi ro, lập kế hoạch kiểm toán 

và ra quyết định. 
 Tiếng Anh thành thạo (đặc biệt báo cáo tài chính, kiểm 

toán, luật chứng khoán). 
 

 

Approval/ Phê duyệt 

 

 

 

 

 

  

Accepted by/Chấp nhận 

 

 

 

 

----------------------------------
- 

Date/Ngày: 

 

   

 

  


